Predkladacia sprava

Navrh zikona, ktorym sa meni adoplia zakon & 5/2004 Z. z. o0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zékona®) sa predklada na
zaklade rokovania vlady Slovenskej republiky z 19. decembra 2011 k bodu 8, ku ktorému
bolo prerusené rokovanie.

Na predmetnom rokovani vlady Slovenskej republiky boli prerokuvané Navrhy
projektov na podporu zvysenia zamestnanosti na roky 2012 az 2015, ktorych hlavnym cielom
je vytvorit’ priestor na zapojenie zainteresovanych subjektov verejnej spravy i sukromného
sektora, ktoré by mohli prispiet’ svojou aktivnou participaciou k vytvoreniu, resp. k podpore
udrzaniu az cca 10 tis. pracovnych miest (pri maximalnom variante), ak pracovny pomer na
dobu urcitd bude vtrvani od 6 do 48 mesiacov, atym zabezpeCit kratkodobejsie
i dlhodobejsie pracovné uplatnenie uchadzaov o zamestnanie, S osobitnym zretelom na
uchadzacov o zamestnanie znevyhodnenych na pracovnom trhu. Ide napr. o projekty na
zvySenie dostupnosti opatrovatel'skej sluzby, na podporu tvorby novych pracovnych miest
v krajoch s najvyssou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako aj v oblasti zachrany
kultirneho dedi¢stva. Zo zaverov zrokovania vlady Slovenskej republiky vyplynula
poziadavka preukazat’® dostatoéné finanéné zdroje na realizdciu tychto projektov aj
prostrednictvom predlozenia navrhu opatreni v ramci zédkona o sluzbach zamestnanosti.

PredloZeny navrh zdkona obsahuje subor opatreni, ktorymi sa predpoklad4 znizenie
vydavkov na aktivnu politiku trhu prace tak, aby realizacia uspornych opatreni bola vykonana
prostrednictvom zmien V nastaveni podmienok na ich priznanie, Ciasto¢nej eliminacie
aktivnych opatreni na trhu prace, ako aj ich redukciou, bez ohrozenia zakladného zameru,
ktorym je podpora zniZovania nezamestnanosti a podpora vstupu znevyhodnenych skupin
obCanov na trh prace, ato najmid scielom ucinnejSicho a efektivnejSieho vyuzivania
finan¢nych prostriedkov z verejnych zdrojov na tento ucel, ako aj zabezpecenia financnych
prostriedkov na realizaciu navrhovanych projektov.

V tomto kontexte sa Vv ¢l 1 v zakone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sleduje najméa
- zjednodusenie sposobu zarad’ovania uchadza¢ov 0 zamestnanie do evidencie uchadzacov

0 zamestnanie bez spravneho konania tak, aby bola zabezpeCena jeho nizSia
administrativna naro¢nost’,

- nastavenie podmienok pre poskytovanie prispevkov na samozamestnavanie pre
uchadzacov o zamestnanie vratane uchadzacov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
so zdmerom dosiahnutia ich efektivnejSieho vyuZivania, znizenie vysky prispevku na
samostatnt zarobkovu ¢innost’ cca 0 10 %,

- objektivizacia vysky prispevku na vykonavanie absolventskej praxe,

- uprava podmienok poskytovania prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska, prispevku na udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim
V zamestnani, prispevku obcanov so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti a prispevku na prevadzkové naklady
chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska ana uwhradu nékladov na dopravu
Zzamestnancov.

- zruSenie prispevkov, ktoré neboli vyuzivané, resp. miera ich vyuzivania bola minimalna.



Sucasne sa navrhuje zaviest vynimku pre silové rezorty z povinnosti zamestnavat
povinny podiel poctu obcanov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte ich
zamestnancov V sulade s uplatnenou vyhradou Slovenskej republiky k ustanoveniu ¢l. 27 ods.
1 pism. a) Dohovoru Organizicie Spojenych narodov o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim.

V ¢l 11 sa navrhuje novelizovat’ zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsSich predpisov, z dovodu zmeny sposobu zarad'ovania uchadzaca o zamestnanie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie bez spravneho konania.

Zaroven sa
- navrhuje skratenie lehoty na podanie odvolania voc¢i rozhodnutiu vo veciach poistného,
prispevku na starobné dochodkové sporenie, pokuty a pendle s cielom zosuladenia tejto
lehoty s lehotami na odvolanie napr. vo¢i rozhodnutiam v daiovych veciach aj vo veciach
poistného na zdravotné poistenie,
- vytvara pravny priestor na komplexné rieSenie postupenia pohladavok, ktoré spravuje
Socialna poist'ovia z obdobia rokov 1993 a 1994.

V ¢l. III sa navrhuje novelizovat’ zdkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
zakona €. 354/2008 Z. z. a zakona ¢. 460/2008 Z. z., s cielom motivacie zamestnavatel'ov
K prijimaniu absolventov $kol a dlhodobo nezamestnanych ob¢anov do pracovného pomeru.

Vplyvy navrhu zdkona na Statny rozpocet, rozpocCty obci a rozpocty vyssich tzemnych
celkov, na podnikatel'ské prostredie, socidlne vplyvy a vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti
st uvedené v dolozke vybranych vplyvov, ktora je sticast'ou dovodovej spravy.

Navrh zékona bol od 29. 12. 2011 do 9. 1. 2012 predmetom medzirezortného
pripomienkového konania. Navrh zakona bol zaslany prostrednictvom Portalu pravnych
predpisov povinne pripomienkujicim subjektom a ostatnym subjektom, ktorych sa
problematika navrhu zakona tyka, spolu 59 pripomienkujicim subjektom. Vysledky
pripomienkového konania su uvedené vo vyhodnoteni pripomienkového konania.



